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mllﬂ]m” ASSOCIAZIONE LOMBARDA
DIRIGENTI AZIENDE INDUSTRIALI

Entrare a far parte di ALDAI-Federmanager significa 8 FEDERMANAGER

accedere a un polo di competenze e a un punto di
riferimento qualificato per i servizi dedicati ai manager,
nonché contribuire attivamente al rafforzamento del ruolo
della dirigenza industriale nel tessuto economico e sociale,
valorizzare la componente manageriale del Paese

per un futuro migliore per tutti.

La nostra missione & promuovere e tutelare il ruolo

e I'immagine dei manager, offrendo loro un ampio
ventaglio di servizi pensati per accompagnarli in ogni fase
della carriera professionale e anche oltre, nel momento

in cui potra godersi il meritato riposo della pensione.

Far parte dell’Associazione significa poter contare su un

team di professionisti altamente qualificati, pronti a fornire
supporto e assistenza su tematiche specifiche della categoria,
tra cui:

« Servizio sindacale,
previdenziale e fiscale

* RSA - Rappresentanza

Sindacale Aziendale ALDAI-Federmanager & un’associazione dinamica e

partecipativa. Attraverso Commissioni e Gruppi di Lavoro,

« Assistenza sanitaria . e . .
promuoviamo eventi e iniziative di carattere professionale,

integrativa . L ) . .
culturale e sociale. Ci impegniamo a mantenere i nostri
* Orientamento per nuovi iscritti costantemente informati tramite:
percorsi professionali « il sito internet www.aldai.it, sempre aggiornato
« Servizi dedicati alla vita con le nostre proposte
post-lavorativa - larivista Dirigenti Industria, disponibile anche online

su www.dirigentindustria.it
« i nostri canali social
- la newsletter periodica

Essere Soci significa contribuire attivamente alla

promozione della categoria manageriale e della sua
importanza nella societa, grazie anche alle attivita di Gruppi e
Commissioni, e partecipare alla vita associativa attraverso gli
eventi e le opportunita di networking che I'Associazione offre.

Scoprili tutti: vieni in sede,
consulta il nostro sito e i canali social.

Ti aspettiamo! E ! H : I

INSIEME PER | MANAGER
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ALDAI-Federmanager c,

PRIMA NOMINA

O NUOVA OPPORTUNITA

DI LAVORO

L'azienda mi ha proposto la
dirigenza, & una bellissima
opportunita ma come faccio

ad avere informazioni dettagliate
sul CCNL? Come posso verificare
la proposta ricevuta?

SEMPRE...

L'AZIENDA SI TRASFERISCE
ALTROVE / MI COMUNICANO

IL TRASFERIMENTO AD ALTRA
SEDE (TRASFERIMENTO %

Chi mi puo aiutare a capire
quali sono le tutele e cosa
posso chiedere a fronte

DI SEDE)

dello spostamento?

ZO

<

L'AZIENDA E STATA VENDUTA /
C’E STATA UNA FUSIONE
(TRASFERIMENTO D’AZIENDA)
L'azienda per cui ho sempre
lavorato e stata ceduta/si e fusa,
quali tutelo ho?

... chiedi al Servizio Sindacale

Accompagniamo i manager dalla nomina
allo sviluppo della carriera, per continuare
durante la pensione.

Una consulenza completa e un supporto

costante garantiscono di effettuare le
migliori scelte in situazioni di sviluppo
professionale e discontinuita.

Per ogni domanda una risposta
tempestiva, in presenza o da remoto
(telefono, call, ecc.), per rispondere
al meglio alle esigenze degli associati.



Ecco alcune delle tappe principali
dello sviluppo di carriera dei manager

e i relativi servizi per vivere al meglio
ogni fase e ogni transizione

CREARE LA RAPPRESENTANZA DIFFICOLTA NEL RAPPORTO DI LAVORO

SINDACALE IN AZIENDA / Ho ricevuto una lettera di licenziamento,
VORREI CANDIDARMI PER LA come devo comportarmi? Chiedial...
RSA DELLA MIA AZIENDA

Voglio impegnarmi maggiormente
per i colleghi, voglio partecipare
attivamente e portare il mio
contributo per un maggior ... Servizio Fasi e Assidai per il mantenimento
riconoscimento della categoria dell'assistenza sanitaria integrativa

.. Servizio Sindacale
- per un controllo di quanto riportato e delle spettanze
- per l'eventuale Naspi

hiedi Idai.it .. Servizio Previdenza Integrativa per valutare
-+« Chiediarsa@aldal.l le diverse opportunita

... Servizio MyExecutiveTutoring per rifocalizzare
il tuo obiettivo, le tue competenze
... Servizio Orientamento e Formazione per le
convenzioni con societa di outplacement, per

certificare le competenze o scoprire convezioni

formative con prestigiose Business School
ed enti formativi accreditati

VORREI CAPIRE LA MIA o
SITUAZIONE CONTRIBUTIVA

Le norme sul pensionamento
cambiano di anno in anno,

come faccio a sapere quando potro
andare in pensione?

E per quella complementare?

E se volessi riscattare gli anni

di universita?

... chiedi al Servizio Previdenziale
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Sempre
al tuo fianco

SONO ISCRITTO A FASI E/O ASSIDAI,

CHI MI PUO AIUTARE

NELLA GESTIONE DEI RIMBORSI? ILTRAGUARDO PENSIONISTICO SI AVVICINA

Ho finalmente raggiunto i contributi necessari

per andare in pensione, cosa devo fare per accedervi?

.. chiedi al Servizio Fasi e Assidai
che provvede alla gestione delle pratiche

di rimborso, fino all'invio online Chiedi...

e alla liquidazione. ... al Servizio Previdenziale per I'analisi
La documentazione puo essere e la verifica dei contributi

consegnata in ALDAI o tramite e-mail e per inoltrare la domanda all'NPS

per lI'elaborazione delle pratiche in

tempo utile per rispettare le scadenze
trimestrali. Al primo contatto saranno
forniti tutti i dettagli. ... al Servizio MyExecutiveTutoring

per vivere al meglio la transizione
f ,/ ... in Associazione come poter continuare
a dare il tuo contributo alle numerose attivita proposte

da Gruppi e Commissioni

.. al Servizio Fasi e Assidai per il mantenimento
dell’assistenza sanitaria integrativa

... al Gruppo Volontari per il Sociale

per dedicare parte del tuo tempo ai giovani
e al mondo dell’istruzione.

Crea interconnessioni tra la scuola

e il mondo del lavoro.

L

Servizio Sindacale sindacale@aldai.it
Servizio Previdenziale previdenza@aldai.it
Servizio Fasi/Assidai info.sanitarie@aldai.it
Servizio Orientamento e Formazione orientamento@aldai.it
Servizio Tutoring tutoring@aldai.it

Servizio Organizzazione e Amministrazione organizzazione@aldai.it

Servizio Comunicazione comunicazione@aldai.it
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RETE VIVA E ATTIVA

ALDAI-Federmanager promuove
valori positivi e modelli di sviluppo
per la categoria dirigenziale e il
Paese, valorizza la partecipazione
e l'impegno associativo nella
governance, nelle rappresentanze
sindacali aziendali (RSA), nelle
Commissioni e nei Gruppi di Lavoro,
territoriali e nazionali, nelle Societa e
negli Enti che completano il Sistema.

Vogliamo essere espressione

delle figure manageriali

iscritte condividendo il valore
dell'appartenenza all’Associazione
come punto di riferimento e luogo di
scambio dove diventa determinante
il contributo di tutti attraverso

la partecipazione attiva alla vita
associativa.

Commissione Sindacale
e Lavoro

I

Questa la nostra mission:

Valorizzare immagine, il ruolo e la funzione dei manager
nella societa

Agire da stimolo verso gli Enti del sistema per lo sviluppo dei servizi

Contribuire attivamente con gli organi dell’Associazione
nelle fasi di rinnovo del CCNL

« Vigilare sulle misure pensionistiche e in materia di welfare

analizzandone - fin dalla fase di studio — le implicazioni attuali
e future

Incentivare lo sviluppo di tematiche di interesse congiunto tra le
Commissioni e i Gruppi di Lavoro promuovendo contributi qualificati
ai settori strategici del mondo industriale e sviluppando connessioni
con altre Organizzazioni e il mondo accademico

« Recepire e monitorare attivamente i bisogni della base associativa

Informare su novita normative e/o tematiche di interesse
relativamente agli ambiti di pertinenza delle Commissioni

Gruppo Minerva

Volontari
Per il Sociale - VPS

ind th Centro di Analisi Dati
Mind the Gap Dirigenti - CADD
Cultura ) | Dirigenti per I If'uropa
.. . % : . e Geopolitica
Commissione Previdenza :
e Assistenza Sanitaria
Energia : Farmaceutica
ed Ecologia [ & Biomedicale
Progetto Prevenzione o
Gruppi di
Progetto Innovazione Lavoro Intelligenza Artificiale
Comitato Pensionati . / - . ;
Valorizzazione .~ ¢ : )
i 4 2 & 1 Sporte Turismo
Dei Senior - VDS : 5 P
Gruppo Giovani : . —
_ Infrastruttura, |- : | AltriGruppidi
logistica e trasporti : prossima costituzione
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LA NOSTRA GALASSIA
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Un’Associazione a fianco dei manager
impegnata a superare le sfide della Categoria
per migliorarne ogni giorno la qualitadella vita,
la reputation e l'employability
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Non restare
indietro. ..

rinnova ora

Quote associative 2026

euro 276: dirigenti in servizio
euro 138: dirigenti in pensione

euro 228: dirigenti inoccupati *

euro 276: alte professionalita del lavoro autonomo
euro 138: quadri apicali

euro 216: quadri superiori

* Un segnale di solidarieta nei confronti
dei colleghi che hanno perso il lavoro:
ALDAI riduce la quota associativa (euro 138)
dei dirigenti inoccupati che autocertificano
un reddito per il 2025 inferiore a euro 50.000
(modello scaricabile dal sito).

Termine e modalita
di pagamento

Entro il 28 febbraio 2026 (salvo casi di deleghe aziendali) tramite:

= bollettino di c/c postale n. 865204 intestato ad
Associazione Lombarda Dirigenti Aziende Industriali;

= bonifico bancario intestato ad Associazione Lombarda Dirigenti
Aziende Industriali
IBAN IT06V0306909606100000129106
indicando nella causale cognome, nome e data di nascita;

= carta di credito dall'area riservata MyFeder,
accessibile dal sito www.aldai.it

= addebito diretto in conto — modello solo per nuovi mandati
(disponibile a pag. 55);

= delega aziendale.

Modelli scaricabili dal sito www.aldai.it

Euro 30,00 contributo una tantum
per chi siiscrive per la prima volta.

ISCRIZIONE CONIUGE
SUPERSTITE

Ricordiamo che I'Associazione fornisce tutto il supporto necessario
anche al coniuge superstite del Socio.
In particolare potra richiedere assistenza per:

—supporto per le pratiche di previdenza obbligatoria (pensione di
reversibilita attraverso il patronato) ed eventualmente complementare;

ALDAI

—chiusura delle spettanze lavorative se il dirigente era in servizio;

—comunicazione di subentro Fondi Fasi-Assidai e assistenza per le successive
pratiche di rimborso (dalla valutazione e gestione fino allinvio online);

—consulenza fiscale.

Quota associativa 2026 per il coniuge superstite: € 90,00 da versare tramite
bonifico bancario, bollettino di conto postale o presso la sede ALDAI.

Precisiamo che ai sensi dell'art. 3 dello Statuto, il coniuge superstite
di un Socio potra proseguire l'iscrizione ad ALDAI al solo scopo di usufruire
dei servizi erogati dall’Associazione.

E compreso l'invio della rivista mensile Dirigenti Industria e 'accesso
alle convenzioni con: Assocaaf, 50&PIUENASCO, CAAF 50&PIU S.r.l.,
nonché alle convenzioni commerciali.

ASSOCIAZIONE LOMBARDA
DIRIGENTI AZIENDE INDUSTRIALI

= SEDE E UFFICI
Via Larga, 31 - 20122 Milano

= CENTRALINO 02.58376.1

= APERTURA AL PUBBLICO
Lunedi / Venerdi:
orari 9:00/12:30 e 14:00/17:00
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