
METODO FOOD4MINDS 
Nuova alternanza scuola/lavoro 
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Food4Minds 

 

 Avvicinare scuola e azienda 

 

 Arricchire la formazione scolastica con le 

competenze richieste dal mondo del lavoro 

 

 Arricchire la cultura manageriale delle medie 

aziende 

 

Obiettivi  
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Food4Minds 

Food4Minds è un metodo diverso per fare l’alternanza: 

 

Invece di portare lo studente in azienda a fare lo stage 

Food4Minds porta l’azienda a scuola 

Il Metodo Food4Minds: cos’è 
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Food4Minds 

 Per le aziende: 

 

 richiede un impegno inferiore rispetto agli stage;  

 evita le problematiche legate ad avere studenti 

negli ambienti di lavoro.    

 

 

 Per le scuole: 

 

 garantisce agli studenti contenuti di qualità; 

 è democratico, perché coinvolge l’intera classe; 

Vantaggi 
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Food4Minds 

 Target:  
 Studenti del 4° e 5° anno di scuole superiori di Milano 

 Manager di medie aziende di Milano. 

 

 Tempistica:  
 2015-2017 

 10 incontri per ogni scuola 

 

 Ruolo di Manageritalia:  
 Definizione modello, contenuti e metodologia  

 Coinvolgimento manager, aziende, partner, scuole 

 Coordinamento degli incontri 

Progetto pilota  
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Food4Minds 

 Food4Minds è un programma di formazione 

congiunta tra aziende e scuole sulle competenze di 

oggi e di domani: 

 
 Le aziende vengono spinte ad analizzare le loro future 

necessità di competenze per restare competitive; 

 

 le scuole hanno l’opportunità di arricchire i loro 

programmi di studio; 

 

 gli studenti entrano in contatto con aziende del loro 

settore di interesse. 

 

 

Contenuti 
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Food4Minds 

 analisi di alcune posizioni manageriali e delle 

competenze necessarie per svolgerle al meglio oggi 

e domani; 

 

 casi di studio ed esercitazioni tratti dalla diretta 

esperienza dei Manager; 

 

 dinamiche del mondo del lavoro; 

 

 metodologie e strumenti di collocamento. 

 

I contenuti per gli Studenti 

 

7 



Food4Minds 

Il programma degli incontri a scuola 
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Food4Minds 

 Forte apprezzamento da parte delle aziende: 

 

 Le aziende hanno riconosciuto l’utilità di un approccio 

sistematico all’analisi delle competenze; 

 Le aziende hanno chiesto di continuare il progetto 

offrendo stage. 

 

 

 … e apprezzamento da parte delle scuole: 

 

 I ragazzi hanno trovato gli incontri «una scoperta»; 

 I docenti riconoscono che il progetto ha portato delle 

competenze non presenti a scuola; 

 Il progetto si è distinto per la qualità delle competenze 

erogate rispetto a un affiancamento in azienda di pari 

durata. 

Risultati 
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Food4Minds 

 Manageritalia ha firmato una Convenzione con 

ANPAL: 

 

 per formare i tutor di ANPAL, che supporteranno 

le Scuole per l’alternanza; 

 

 per diffondere il modello Food4Minds nelle scuole; 

 

 per coinvolgere i manager associati a 

Manageritalia. 

 

Il futuro? 
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GRAZIE 
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