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LE COMPETENZE DEI MANAGER A SOSTEGNO DEI 
GIOVANI 

 NEI PROGETTI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 



Sono gli studenti delle scuole superiori del 

territorio a guidare gli over 60 alla scoperta del 

mondo digitale 

 

Il progetto propone agli studenti un’esperienza 

di alternanza scuola-lavoro volta al 

potenziamento e al consolidamento delle 

competenze trasversali e di cittadinanza     

ABC Digital  
Gli studenti insegnano il WEB agli Over 60 

  

• è un programma di  

     alfabetizzazione digitale 

• per le persone over 60 

       non nativi digitali 



ABC Digital  
Gli studenti insegnano il WEB agli Over 60 

Gruppo 1:  

5/6 studenti 

12/15 Over60 

1 tutor Scolastico 

1 tutor Aziendale 

Gruppo di 
Progetto forma 
Trainer e Tutor 

Aziendali 

Trainer Aziendali 
formano gli 

studenti  
(circa 30 per ogni 

scuola) 

Gli studenti si 
organizzano in 

Team e formano 
ognuno una 

classe di Over60 

Gruppo 2:  

5/6 studenti 

12/15 Over60 

1 tutor Scolastico 

1 tutor Aziendale 

Gruppo 3:  

5/6 studenti 

12/15 Over60 

1 tutor Scolastico 

1 tutor Aziendale 

Gruppo 4:  

5/6 studenti 

12/15 Over60 

1 tutor Scolastico 

1 tutor Aziendale 

Gruppo 5:  

5/6 studenti 

12/15 Over60 

1 tutor Scolastico 

1 tutor Aziendale 

Come funziona 

Siamo presenti quest’anno con i nostri tutor in 26 scuole  del milanese. 
Vises proporra’ questo progetto a Roma dal prossimo anno  



ABC Digital  
Gli studenti insegnano il WEB agli Over 60 

 
Le competenze  

• Essere in grado di comunicare correttamente rispetto all’interlocutore 
 
• Saper riconoscere le diversità culturali di generazione e 
    farvi fronte (diversity management) 
 
• Saper organizzare il proprio lavoro 

 
• Essere in grado di lavorare in gruppo e conseguire un obiettivo comune 
 
• Utilizzare consapevolmente internet e i social network 

 
• Gestire il tempo proprio e degli altri  
 
• Mantenere in ordine gli spazi e il materiale dato in dotazione 

 



IMPRESA IN AZIONE  
 

 in collaborazione con 

Impresa in Azione  e’ un programma di educazione imprenditoriale che : 
 
• permette di acquisire e potenziare le competenze imprenditoriali  
 
• attraverso la creazione di mini-imprese che operano concretamente in “ 

ambiente protetto” con denaro reale raccolto dagli studenti con la vendita 
di azioni per un capitale sociale massimo di 1000 euro 

 
• Nella versione “Green Job”, sostenuta da Fondazione Cariplo, le mini-

imprese sviluppano un prodotto o un servizio “green “  
       
Tutor Vises e Federmanager presenti in 20 scuole con 30 mini-imprese in 
Lombardia quest’ anno 
 
 
      



IMPRESA IN AZIONE  

La Roadmap 



IMPRESA IN AZIONE  



in convenzione con Fondazione Sodalitas 

• Scopo del progetto 
      Sviluppare  attitudini e talenti degli studenti, orientarli a scelte 
      consapevoli e competenze idonee alle aspettative del mondo 
      del lavoro.  
 
• A chi si rivolge 
      Agli studenti del V anno degli Istituti Superiori 
 
• Come si svolge 
    Su moduli di 20/25 ore suddivise su 4/5 giornate  con lezioni interattive 
    alternate ad esercitazioni, simulazioni di ruolo e contenuti multimediali. 
  
 Ogni modulo e’ gestito da un tutor aziendale che si avvale del contributo 
 di piu’ esperti aziendali 
 
 Progetto sviluppato in collaborazione con 
 MIUR. Gia’ erogato a piu’di 65.000 studenti 
 in Italia  
  
 
  
  
  



in convenzione con Fondazione Sodalitas 

I temi trattati: 
• La Motivazione,  
• La Comunicazione assertiva, 
• Le Relazioni interpersonali,  
• La Negoziazione (con giochi di ruolo, simulazioni, riprese video  
 ed analisi dei comportamenti) 
• Il Lavoro di squadra 
• La Creazione del valore e l’orientamento al Cliente 
• La Analisi e la soluzione dei problemi 
• La Responsabilita’ sociale dell’Impresa 
• Il Lavoro autonomo e la attivita’ di Impresa 
• Il Rapporto di lavoro dipendente 
• Diventare protagonisti del proprio futuro 
• Come preparare un Curriculum  Vitae 
• Come affrontare un Colloquio di lavoro 
    (con simulazione per tutti gli studenti) 
  
  
   
  
  
  



LA NOSTRA OFFERTA DI ASL PER LA SCUOLA 
Anno scolastico 2017/2018 

• I progetti 
 - Classi terze:   ABCDigital   - 40 ore di alternanza 
 - Classi quarte: Green Jobs  – da 80 a 100 ore di alternanza  
 - Classi quinte: Giovani & Impresa – 25/30 ore di alternanza 

 
• Le scuole 
 - presenti in 48 scuole nelle prov di Milano, Lodi, Monza Brianza,                   
            Mantova, Varese, Brescia, Cremona 
         - in totale piu’ di  1800 alunni e circa 120.000 ore di ASL  
 
• I nostri tutor  
 - circa 50 colleghi di VISES/Aldai, Federmanager 
            di Mantova e Varese         



ASL: Una ESPERIENZA che apre al mondo 
per gli studenti, stimolante e formativa per 

tutor aziendali ed insegnanti  

• Il dialogo con lo istituto scolastico ed i suoi referenti 
    ASL e’ premessa fondamentale per un  buon progetto  
 
• Superare la diffidenza ed evitare la improvvisazione. 

 
• Lavorare solo su progetti di qualita’ provata 

 
• Curare la  formazione dei formatori, siano essi tutor 
    scolastici o tutor aziendali 
 
• Stimolare gli studenti ad essere proattivi e farli uscire dalla 
    loro “comfort zone “ 

 
• Lo sviluppo delle competenze trasversali come spinta a sviluppare  
   la autostima, la consapevolezza di se’ e la capacita’ di orientamento 
   dei giovani 
 

 


