L'impegno dei manager per
favorire I’'ingresso dei giovani
nel mondo del lavoro

[ L {:} A

) LU smoamiemossensr |

ZZFEDERMANAGER ' CID'H
Milano 29 gennaio 2018

----------- (P ) -

| Franco Del Vechio
- A Segretario CIDA Lombardia

OOOOO
00000

l
) . P : 5 rim s A
’ 5 \lug"L). ‘..ﬁlx\"'l'._" LI L
' .08

29/01/2018




Posizione competitiva dell’Italia
World Economic Forum

Italy Global Competitiveness Index 2017-2018 edition 43rd, =

Population millions 60.7 i GDP per capita uss$ 30,507.2 i
GDP USS billions 1,860.7 i GDP (PPP) % world GDP 1.86 i
1st pillar: Italy (43rd) improves one place in the rankings slightly increasing its score, notably
Institutions through improved goods market efficiency (up seven places to 60th) and higher
12th pillar: 7 2nd pillar: education and training (up two to 41st). Its long-standing competitiveness advantages
Innovation Infrastructure include health and primary education (25th), large market size (12th), infrastructure

{27th), and business sophistication (25th). Despite recent reforms, labor markets (116th)
and financial markets (126th) remain weak points.

11th pillar: 3rd pillar:
Business Macroeconomic " . . s

sophistication ervironment Table E2.2: 2017 notional pillar scores (0-100)

INNOVATION

MARKETS ECOSYSTEM

10th pillar: 4th pillar: Oth pillar:
Market size Health and primary 7th pillar 8th pillar: Financial 11th pillar:

education Product Labor market  10th pillar:  Business 12th pillar:
market ef-  market develop- Market dyna- Innovation

ficiency  fun ng ment size mism capacity
oth pillar- . 5th pillar- 60.0 454 742 727 649
Technological I Higher education
readiness and training
th pillar- 6th pillar: M italy Europe and North America
Financial market Goods market
development 7th pillar: efficiency

Labor market
efficiency
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Critico il mercato del lavoro

Most problematic factors for doing business

Inefficient government bureaucracy 17.6
Tax rates 17.3
Restrictive labor regulations 11.0
Tax regulations 10.5
Access to financing 9.6
Policy instability 8.2
Inadequate supply of infrastructure 5.5
Insufficient capacity to innovate 5.3
Corruption 4.6
Government instability/coups 3.8
Inadequately educated workforce 3.4

00060

1st pillar:

4th pillar

5th pillar

7th pillar

8th pillar

Institutions 1-7 (best)

: Health and primary education 1-7 (best)

: Higher education and training 1-7 (best)

: Labor market efficiency 1-7 (best)

: Financial market development 1-7 (best)

10

95

25

41

126

3.5

6.4

5.0

3.7

3.1

15

{

|



Oltre 50 mila lettori unici

* DIRIGENTT it
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Diffusione Nazionale
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Una rubrica dedicata ai giovani

Desideriamo offrire agli oltre 50 mila lettori unici
della rivista Dirigenti Industria le informazioni
per realizzare con efficacia gli interventi di
Alternanza Scuola Lavoro e di Apprendistato,
mettendo al tempo stesso a disposizione dei
giovani una rubrica per.favorire la diffusione
della cultura del lavoro




Un ponte fra manager e giovani

* Far conoscere ai manager e promuovere le
iniziative a favore dei giovani

— Alternanza Scuola Lavoro
— Apprendistato

* Far conoscere ai giovani la cultura del lavoro
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Nasce la rubrica dedicata ai giovani
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Passa alla sezione Senior

N Assemblea pensionati
it Federmanager in sintesi
L3
u “Quale futuro per le pensioni dei

dirigenti?“ E I'interrogativo cui
ha inteso dare..
01 gennaio 2018

Riconoscimento del merito e certezza del diritto

L'energia e il benessere di un Paese sono il risultato dell'impegno dei cittadini motivati a creare valore e
ricchezza per la societa nel rispetto dei pilastri fondamentali, costituiti dal riconoscimento del merito e
dalla certezza del diritto. Editoriale di Romano Ambrogi

m Inaccettabile

¢ disinformazione
La leggerezza dello scrivere &
testimoniata dai recenti articoli
< ® ) ideologici di Corriere, Fatto..
01 gennaio 2018 | Opinioni |

L'impegno dei manager per favorire SESEEETEE
I'ingresso dei giovani nel mondo del lavoro  come svituppare r'eticain
Lunedi 29 gennaio ore 10:30 hotel azienda e mmmm———
@ Marriott - Incontro della dirigenza n‘ : .
con I'Assessore all'istruzione, ». .
e . formazione e lavoro di Regione ETICA i o« (a L.avoro
Alternanza e Apprendistato Lombardia, Valentina Aprea per

Alternanza e Apprendcstato

promuovere e valorizzare
I'apprendistato e I'alternanza scuola lavoro. Leggi »




Argomenti della rubrica giovani

* Collegamenti ai siti del MIUR e delle Regioni

* Articoli di cultura del mondo del lavoro:
problem solving, team work, comunicazione,
negoziazione, responsabilita, rapporto cliente
fornitore, etc.

* Pillole formative a complemento delle
iniziative di Alternanza Scuola Lavoro;

e Casi di successo;
* Prospettive di lavoro.
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L'impegno dei manager per favorire I'ingresso
dei giovani nel mondo del lavoro

La comunicazione pubblica, trasparente e gratuita
delle informazioni sui contenuti e modalita di
realizzazione delle iniziative dei manager a favore
dei giovani testimoniano I'impegno della categoria
per il futuro delle nuove generazioni e del Paese




